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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện phát triển văn hóa đọc của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phong Điền năm 2019
            
Thực hiện kế hoạch số 96/KH-UBND ngày 03/05/2019 của UBND huyện Phong Điền về phát triển văn hóa đọc trong cộng đồng trên địa bàn huyện Phong Điền năm 2019, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phát triển văn hóa đọc với những nội dung cụ thể sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tuyên truyền nâng cao nhận thức trong việc phát triển văn hóa đọc.
- Tổ chức triển khai xây dựng thói quen đọc sách, trang bị kĩ năng và phương pháp đọc.
- Tổ chức mô hình thư viện thân thiện, thư viện xanh.
- Tăng cường thu hút nguồn lực xã hội hóa.
- Nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống thư viện và tăng cường ứng dụng  công nghệ thông tin.

- Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh và cộng đồng về tác dụng, ý nghĩa to lớn và tầm quan trọng của việc phát triển văn hóa đọc trong nhà trường, góp phần nâng cao dân trí, phát triển bền vững nguồn nhân lực của đất nước.

- Khuyến khích học sinh tìm hiểu, thực hành các hoạt động nghiên cứu khoa học, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào thực tiễn và phát triển kĩ năng giao tiếp thông tin, tiếp nhận tri thức, hình thành nên nhân cách cho học sinh.

2. Yêu cầu
- Quán triệt sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh về chủ trương xây dựng và phát triển văn hóa đọc, một trong những nội dung quan trọng của sự nghiệp phát triển văn hóa, giáo dục của đất nước.

- Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong công tác tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên và giáo dục văn hóa đọc cho học sinh.

- Huy động mọi nguồn lực xã hội tham gia phát triển văn hóa đọc, chủ động trong việc xây dựng và phát triển hệ thống thư viện trường học của  trường theo hướng chuẩn hóa, thân thiện và hiện đại; triển khai các hoạt động thư viện thiết thực, hiệu quả, phù hợp, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Xây dựng, duy trì thói quen đọc sách cho CB-GV-NV và học sinh. Hướng dẫn kĩ năng và phương pháp đọc phù hợp với từng nhóm đối tượng học sinh.

- Xây dựng và triển khai có hiệu quả chính sách thu hút nguồn nhân lực đầu tư cho thư viên từ các tổ chức, cá nhân, mạnh thường quân, các nhà hảo tâm trong và ngoài tỉnh.
II. MỘT SỐ NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Củng cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống thư viện hiện có để phục vụ tốt hơn cho cộng đồng.
2. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, gới thiệu và nâng cao kỹ năng độc cho mọi đối tượng.
3. Thực hiện tốt công tác luân chuyển sách, báo phục vụ phục vụ đồng bào vùng sâu vùng xa.
4. Triển kai các hoạt động phục vụ bạn đọc sách, phát triển văn hóa đọc nhân các ngày lễ lớn, ngày sách Việt Nam,…
5. Tham gia các hoạt động liên quan đến công tác phát triển văn hóa đọc và Ngày sách Việt Nam do huyện, tỉnh phát động tổ chức.
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha mẹ học sinh trong việc phát triển văn hóa đọc bằng các hình thức phong phú, đa dạng, trên các phương tiện thông tin truyền thông, pano tuyên truyền.

2. Xây dựng thói quen, trang bị kĩ năng và phương pháp đọc cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh phù hợp với điều kiện của mỗi cá nhân; duy trì thói quen đọc cho các đối tượng khác.

3. Xã hội hóa các nguồn lực xây dựng thư viện trường học nhằm phát triển văn hóa đọc; huy động cha mẹ học sinh, các tập thể, cá nhân tích cực tham gia xây dựng tủ sách lớp học, tủ sách phụ huynh; hướng dẫn và tổ chức cho học sinh tự quản lí tủ sách và cho mượn sách; tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, các cuộc thi, các buổi tọa đàm và các hoạt động văn hóa khác thuộc lĩnh vực thư viện nhằm khuyến khích học sinh đọc sách.

4. Nâng cao hiệu quả hoạt động, đổi mới cách thức tổ chức của hệ thống thư viện trường học nhằm tạo môi trường thuận lợi cho học sinh tiếp cận thường xuyên với sách bằng nhiều hình thức như “Thư viện xanh”, ‘Thư viện thân thiện”, “Thư viện điện tử”, “Thư viện thông minh”,...

5. Phối hợp với các ban ngành trong nhà trường tổ chức các hoạt động như: cấp thẻ thư viện miễn phí; đăng kí đọc sách cho học sinh; phục vụ sách lưu động; tổ chức thi kể chuyện sách, thi vẽ tranh theo sách,... nhằm xây dựng thói quen đọc sách, tìm kiếm tư liệu phục vụ cho việc học tập và giải trí lành mạnh, bổ ích cho học sinh.

6. Tạo điều kiện để nhân viên thư viện được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác tổ chức các hoạt động và quản lí thư viện, góp phần đổi mới hoạt động dạy và học của nhà trường và nhiệm vụ trong tình hình mới.
7. Triển khai lồng ghép kế hoạch này với các chương trình, đề án, kế hoạch liên quan thuộc lĩnh vực quản lý được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trong đó chú trọng thực hiện Quyết định số 208/QĐ-TTg ngày 27/01/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong các thư viện, bảo tàng, nhà văn hóa, câu lạc bộ”.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Căn cứ nội dung của kế hoạch, các trường xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện, phân công nhiệm vụ cho các thành viên để thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra.
- Tổ chức sơ kết việc triển khai thực hiện kế hoạch phát triển văn hóa đọc, đề ra phương hướng nhiệm vụ cụ thể cho giai đoạn tiếp theo và báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 05/11/2019 qua ông Nguyễn Chính Thanh và qua Email: chinhthanh1985@gmail.com  để tổng hợp báo cáo UBND huyện.
     Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện phát triển văn hóa đọc của Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị tổ chức triển khai thực hiện.
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